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                                         ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 Για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου ενός (1) ατόμου, χρονικής διάρκειας δύο (2) μηνών, προκειμένου 
να  αντιμετωπιστούν κατεπείγουσες, πρόσκαιρες και απρόβλεπτες ανάγκες για  να 
κάνει έλεγχο στα πιστοποιητικά εμβολιασμού ή νόσησης, είτε rabid test ή μοριακό.    

  
                   
 Ο Δήμαρχος Θέρμου έχοντας υπόψη του: 

 
1) Τις διατάξεις του Νόμου 3852/2010 <<Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πρόγραμμα 
Καλλικράτης>>. 

2) Τις διατάξεις του Ν. 3463/2006.  
3) Τις διατάξεις του Ν. 2190/94 όπως ισχύει μετά τις τροποποιήσεις και 

συμπληρώσεις. 
4) Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 206 του Ν.3584/2007 «Κώδικας 

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» περί προσλήψεως 
προσωπικού για κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες Ο.Τ.Α. 

5) Την υπ’ αρίθ.287/2021 (ΑΔΑ:63ΘΔΩΡΑ-Τ3Θ) απόφαση της Οικονομικής 
Επιτροπής του Δήμου Θέρμου περί έγκρισης πρόσληψης ενός (1) ατόμου 
για κατεπείγουσες, πρόσκαιρες και απρόβλεπτες ανάγκες, διάρκειας δυο 
(2) μηνών. 

6) Την με αρίθ.πρωτ.215599/8-12-2021 (ΑΔΑ:61Τ1ΟΡ1Φ) απόφαση του 
Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδας & Ιονίου. 
 
 

                                            

                                       ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 
  
Την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου συνολικού αριθμού ενός (1) ατόμου, χρονικής διάρκειας δύο (2) μηνών, 
προκειμένου να αντιμετωπιστούν κατεπείγουσες, πρόσκαιρες και απρόβλεπτες 
ανάγκες. Μεταξύ των αναγκών αυτών που προέκυψε είναι ο έλεγχος των 



πιστοποιητικών – βεβαιώσεων εμβολιασμού ή νόσησης είτε των rabid ή μοριακών 
test, λόγω της πανδημίας του covid 19, που προβλέπει ότι σε όλες τις Δημόσιες 
υπηρεσίες πρέπει να ελέγχονται τα πιστοποιητικά προκειμένου να επιτραπεί η 
είσοδος των πολιτών, ως εξής:    

   

  

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  

Ειδικότητα  Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Διάρκεια σύμβασης  
Αριθμός 
ατόμων  

  

 
ΥΕ Γενικών Καθηκόντων 
 
 

     Δήμος Θέρμου          Θέρμο               2 μήνες            1  

 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ  

 Ειδικότητα 
Τίτλος σπουδών  

και  
λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

ΥΕ Γενικών Καθηκόντων 

 

     
Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (άρθρο 5 παρ.2 Ν.2527/97) 
 

 

 
 

Εντοποιότητα 

 Προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων που ανήκουν στον ίδιο πίνακα 
προσόντων, ανεξάρτητα από το σύνολο των μονάδων που συγκεντρώνουν, οι 
μόνιμοι κάτοικοι του δήμου Θέρμου του νομού Αιτωλοακαρνανίας, ο οποίος 
αριθμεί πληθυσμό κάτω των 10.000 κατοίκων (άρθρο ένατο, παρ.28 του 
ν.4057/2012).   

 
Γενικά Προσόντα Πρόσληψης: 
1. Οι υποψήφιοι να έχουν ηλικία από 18 έως 65 ετών. 
2. Να έχουν την υγεία και την φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την 
εκτέλεση καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν. 
3. Οι υποψήφιοι δεν πρέπει να έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του 
Υπαλληλικού Κώδικα (καταδίκη, υποδικία, δικαστική συμπαράσταση). 
Κατά την επιλογή των υποψηφίων θα συνεκτιμούνται τα τυπικά και ουσιαστικά 
προσόντα τα οποία κατά την κοινή πείρα μαρτυράνε καταλληλότητα των 
επιλεγόμενων για το συγκεκριμένο έργο. 
 
 
 
 



 
Υποβολή αιτήσεων και απαιτούμενα δικαιολογητικά: 
Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν αίτηση αυτοπροσώπως ή με 
εξουσιοδοτημένο άτομο, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή 
επισυνάπτοντας τα σχετικά δικαιολογητικά που αποδεικνύουν τα απαιτούμενα 
προσόντα, στο Δήμο Θέρμου Δ/νση Διοικητικού-Οικονομικού, Πλατεία Οικ. 
Νικολίτσα  Τ.Κ. 300 08, Υπόψη κ. Γλαβά Σωτηρίου εντός εύλογης προθεσμίας 
και όχι πέραν των πέντε (05) ημερολογιακών ημερών από την ανάρτηση 
της παρούσας. 
Δικαιολογητικά: 
1. Αίτηση στην οποία πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται, εκτός από τα 
προσωπικά στοιχεία του υποψηφίου, το ΑΜΚΑ, ο ΑΦΜ και ο Α.Μ. ΙΚΑ του 
υποψηφίου. 
2. Υπεύθυνη δήλωση Ν.1599/86 ότι δεν έχουν καταδικαστεί. 
3. Βεβαίωση ανεργίας ΟΑΕΔ. 
4. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης. 
5. Φωτοτυπία ταυτότητας. 
6. Υπεύθυνη δήλωση Ν.1599/86 ότι δεν έχουν απασχοληθεί στο φορέα μέσα   
    στο 12μηνο. 
7. Βεβαίωση μονίμου κατοικίας. 
Η παρούσα να αναρτηθεί στον πίνακα ανακοινώσεως του Δήμου Θέρμου 
Αιτωλ/νίας και στην ιστοσελίδα του Δήμου και να συνταχθεί πρακτικό 
ανάρτησης. 
 
 
                                                                               Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ  
 
 
 
                                                                     ΚΩΝΣΤΑΝΤΑΡΑΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 


